POLITICA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
EUROSPEED DTC SPEDITION S.R.L

Prezentul document reprezinta politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal si descrie
categoriile de date pe care EUROSPEED DTC SPEDITION S.R.L (in continuare “Eurospeed”) le
prelucreaza, modalitatea si scopurile in care acestea se colecteaza, in ce situatii se transfera date cu

caracter personal si diversele drepturi si optiuni de care dispuneti in acest sens.

Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal detaliaza modul in care prelucram datele cu

caracter personal in exercitarea activitatii sale.
1. OPERATORUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Operatorul datelor cu caracter personal este Eurospeed, o societate cu sediul Tn Cluj-Napoca, Str.
Dorobantilor, Nr. 39-41, ap. 2, Judet Cluj, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului cu nr.
J12/2517/2013, Cod fiscal: 32109023, reprezentata legal de Tomsa Petru, in calitate de Administrator.

2. CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE SI CATEGORIILE DE PERSOANE
VIZATE

2.1 Date cu caracter personal ale salariatilor societatii

Datele personale ale salariatilor pe care societatea le detine sunt date furnizate de salariat cu ocazia

angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

Politica Operatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este de a colecta
numai datele personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in scopuri convenite.
Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul
legitim si asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum

ar fi membrii de familie pe care salariatii 7i au in intretinere.

Datele cu caracter personal pe care le prelucram si care apartin salariatilor cu care Operatorul are

raporturi de dreptul muncii n baza unui contract individual de munca, pot include:

e toate datele mentionate in actul de identitate al salariatului (nume, prenume, domiciliu, loc
de nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si nr. cartii de identitate, data eliberarii, emitentul

cartii de identitate, sexul, cetatenia, adresa de domiciliu etc.) intrucat, la angajarea in cadrul



unei societati, actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea completarii actelor
necesare incheierii contractului de munca;

e toate datele mentionate in permisul de conducere si in atestatele eliberate de institutiile
abilitate, Tn cazul angajatilor care sunt incadrati in societate in functii pentru care sunt
necesare documente specifice care atesta calificare profesionala;

e semnatura olografa si/sau semnatura digitald a salariatului intrucat la momentul angajarii in
cadrul societatii, salariatul semneaza contractul de munca si/sau alte acte;

o fisele de medicina muncii, necesare pentru incheierea contractului individual de munca;

e date privind starea civila, pentru a stabili daca exista persoane in intretinere cu scopul de a
stabili deducerile personale la care are dreptul conform dispozitiilor legale;

e date privind calitatea de pensionar, daca este cazul;

e date privind asigurari de sanatate si sociale;

e date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionala a salariatului;

e toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de munca
se mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;

e informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia (ce masuri adopta, ce acte
semneaza, programul de munca, prezenta sau lipsa de la munca, numarul concediilor, perioada
concediilor etc);

e informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de societate;

o datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa de
domiciliu, etc.);

o datele privind contul bancar al salariatului Tn vederea virarii salariului si a altor beneficii, daca
este cazul;

e datele privind veniturile obtinute de salariat de la societate (sumele platite, cuantumul
acestora, data platii, natura acestora etc, intrucat, pe parcursul desfasurarii activitatii,
societatea ii plateste salariatului salariul si/sau alte beneficii);

e alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, In conformitate cu prevederile legale

n vigoare.

2.2 Date cu caracter personal ale clientilor Operatorului, persoane fizice cu care Operatorul are
relatii contractuale de la care se pot prelucra numele si prenumele, adresa postala, inclusiv
adresa de domiciliu, adresa profesionala, numarul de telefon, numarul de telefon mobil,
numarul de fax si adresa de e-mail, numarul de inmatriculare al autovehicului personal;

2.3 Date cu caracter personal ale reprezentantilor, colaboratorilor sau salariatilor persoane fizice
ai clientilor Operatorului, cu care Operatorul are relatii contractuale de la care se pot prelucra
numele si prenumele, adresa postald, inclusiv adresa de domiciliu, adresa profesionald,

numarul de telefon, numarul de telefon mobil, numarul de fax si adresa de e-mail;



2.4 Date cu caracter personal ale persoanelor care viziteaza pagina de web a Operatorului: adresa
IP, identificatori cookies, alti identificatori online, identificator unic de dispozitiv (ID
universal unic - UUID), data si ora accesarii website-ului; istoricul vizitelor, solicitarea web,
data si ora solicitarii/ data si ora accesarii website-ului;

2.5 Informatii suplimentare prelucrate in mod obligatoriu in vederea incheierii sau exercitarii unui
raport contractual sau comunicate in mod voluntar de catre persoana vizata, cum ar fi
instructiuni acordate, plati efectuate, solicitari si proiecte;

2.6 Informatii colectate din surse publice;

2.7 Alte date cu caracter personal necesare in scopul informarii persoanei vizate daca se dovedesc
relevante activitatii pe care o desfasuram care se incadreaza in interesul legitim al

operatorului;

Au acces la datele personale numai salariatii cu atributii specifice din cadrul biroului de resurse
umane, finaciar-salarizare, managerii cu atributii privind angajarea de personal, sefii de echipa

responsabili cu instruirea periodica, cu organizarea activitatii salariatilor.

Salariatii Operatorului care prelucreaza datele cu caracter personal sunt instruiti si obligati sub
sanctiunile prevazute de Codului Penal si alte legi aplicabile sa pastreze confidentialitatea datelor

personale.

in situatii limitate, in care pentru desfisurarea activitdtii noastre, trebuie si colectdm categorii
speciale de date cu caracter personal astfel cum sunt ele regasite in cadrul art. 9 al Regulamentului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date ("GDPR”) nr. 679 din 27.04.2016, respectiv codul numeric personal,

imaginile persoanei fizice, date de sanatate cu caracter personal, prelucrarea se va face doar:

i. pe baza consimtamantului explicit al persoanei vizate sau pe baza dovezii juste a

consimtamantului persoanei vizate furnizate de o terta persoana care ne comunica aceste date;
ii. In baza unei obligatii legale de prelucrare a acestor categorii de date;

iii. Tn baza unei obligatii care apara un drept legitim;
3. MODALITATEA iN CARE COLECTAM DATELE CU CARACTER PERSONAL
Colectarea datelor cu caracter personal de catre Eurospeed in anumite imprejurari, inclusiv:

e In momentul In care persoana vizatd se angajeaza in relatii de naturd contractuald cu

Operatorul;



e In momentul in care persoana vizata furnizeaza voluntar, din orice motiv, datele sale cu
caracter personal Operatorului, sau entitatea cu care are raporturi persoana vizata furnizeaza
voluntar datele acestei persoane vizate;

¢ 1In momentul in care persoana vizata participi la un eveniment organizat de citre Operator
care presupune oferirea din partea persoanei vizate a datelor cu caracter personal;

e 1n momentul in care persoana vizatd navigehaza, solicita informatii sau interactioneaza pe
website-ul apartinand Operatorului;

e In momentul in care persoana vizata care are calitatea de fost salariat, solicita informatii
despre raportul de munca avut intre parti sau solicita adeverinte.

¢ 1n anumite imprejurari, colectdm date cu caracter personal cu privire de la o sursa terta. Spre
exemplu, se pot colecta date cu caracter personal de la entitatea cu care persoana vizata are
raporturi contractuale, ale entitatii cu care persoana vizata are legatura, furnizori de
informatii sau servicii sau din arhive publice sau parteneri/colaboratori cu care Operatorul are
stabilite relatii de natura contractuala care presupun, printre altele, partajarea bazelor de

date apartinand acestora.

4. TEMEIURI JURIDICE iN BAZA CARORA SE PRELUCREAZA DATE CU CARACTER PERSONAL

Orice operatiune care echivaleaza cu o prelucrare (colectare, stocare, inregistrare, structurare,
adaptare sau modificare, extragere, consultare, utilizare, divulgare prin transmitere, distrugere) a

datelor cu caracter personal va fi efectuata pe baza unuia dintre temeiurile juridice de mai jos:

e Prelucrarea este necesara in vederea executarii unui contract in care persoana vizata este
parte, sau prelucrarea respectiva este necesara in vederea incheierii unui contract cu persoana
vizata (de exemplu incheierea unui contract de prestari servicii, de transport, de vanzare-
cumparare, contract individual de munca, etc.);

e Prelucrarea este necesara in vederea respectarii unei obligatii legale;

e Prelucrarea este efectuata in temeiul consimtamantului persoanei vizate prealabil si explicit;

e Prelucrarea este necesara in vederea protejarii intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;

e Prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime ale Operatorului sau ale unui tert, cu
exceptia cazurilor in care interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei

vizate prevaleaza asupra acestor interese.

in cazurile in care dispozitiile legale aplicabile impun consimtdmantul persoanei vizate prealabil si
explicit pentru prelucrarea unor categorii speciale de date, vom prelucra datele respective doar in

temeiul consimtamantului persoanei vizate prealabil si explicit.



5. RETRAGEREA CONSIMTAMANTULUI

in orice moment, persoana vizatd are dreptul de a Tsi retrage consimtdmantul. Retragerea
consimtamantului persoanei vizate nu va afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului de

dinaintea retragerii acestuia.

in vederea retragerii consimtamantului pentru orice prelucrare asupra cireia s-a consimtit in prealabil,

persoana vizata este rugata sa comunice un e-mail la adresa petru.tomsa@dtcspedition.ro, sa

contacteze Eurospeed la nr. de telefon 0722 679 923 sau sa ne comunice o scrisoare explicita la
adresa mun. Cluj Napoca, Str. Dorobantilor, Nr. 39-41, ap. 2, judet Cluj. Tn toate cazurile,

consimtamantul va putea fi retras in acelasi mod in care a fost acordat.

Ca regula generala, in cazurile in care se retrage consimtamantul, nu vom mai permite prelucrarea
datelor persoanei vizate si se vor lua masurile corespunzatoare pentru stergerea oricaror inregistrari cu
datele cu caracter personal. Cu toate acestea, in cazul in care prelucrarea este strict necesara in
vederea desfasurarii activitatii Operatorului, iar prelucrarea s-ar putea baza pe alte temeiuri legitime
prevazute prin dispozitiile legale aplicabile, vom proceda la prelucrarea respectiva si va vom informa

n acest sens.

6. COLECTAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE MINORILOR

Operatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale copiilor minori aflati in intretinerea salariatilor
n scopul stabilirii unor scutiri fiscale raportate la taxele si impozitele aplicabile salariatilor, potrivit

legislatiei fiscale aplicabile.

Datele pe care Operatorul le prelucreaza n acest sens sunt: nume, prenume, CNP, conform art. 77 a

Codului Fiscal Legea 227/2015 pentru a beneficia de scutiri fiscale.

7. SCOPURILE IN CARE SE VOR PRELUCRA DATELE CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal sunt prelucrate in temeiul art. 6 alin. (1) lit. a) b), c), f) din
Regulamentul (UE) 2016/676, respectiv:

e persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

e prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea unei persoane vizate Tnainte de ncheierea

unui contract;


mailto:petru.tomsa@dtcspedition.ro

e prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine
operatorului;

e prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o
parte terta, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal,

in special atunci cand persoana vizata este un copil.

Va putem folosi datele cu caracter personal doar in urmatoarele scopuri (,,Scopuri Permise”):

1.

10.
11.

incheierea si executarea contractelor civile si comerciale incheiate de persoana vizati cu
Eurospeed (contracte de colaborare, contracte de prestari servicii, etc.);

incheierea si executarea contractelor individuale de muncd incheiate de persoana vizati cu
Eurospeed;

Respectarea obligatiilor noastre legale referitoare la dispozitiile prevazute de Codul muncii si
alte norme care reglementeaza raporturile de munca, cum ar fi obligatii de pastrare a
evidentelor contabile sau fiscale, pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi,
ordine de deplasare etc), pentru inspectia muncii, inregistrarea in registrul general de evidenta
a salariatilor (REVISAL) a elementelor contractului individual de munca si a modificarilor aduse
acestora, pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru intocmirea
statelor de salarii, pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii, pentru asigurarea
egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca, pentru asigurarea sanatatii si securitatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca, pentru verificarea capacitatii de munca a
salariatilor;

Pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor Operatorului.

Pentru asigurarea transportului organizat de firma (unde este cazul);

Respectarea obligatiilor noastre legale de verificare a conformitatii sau de inregistrare care ar
putea include verificari automate ale datelor de contact sau alte informatii pe care persoana
vizata le furnizeaza cu privire la identitate;

Scopuri precum reclama, marketing si publicitate, statistica exclusiv in interesul operatorului
sau fmputernicitilor sai, organizarea de cursuri, seminarii, etc.

Analizarea si imbunatatirea serviciilor si comunicarilor noastre catre persoana vizata;
Protejarea securitatii si gestionarea accesului la sediul Eurospeed, sistemele IT si de
comunicare, platformele online, website-urile si celelalte sisteme, prevenirea si detectarea
amenintarilor de securitate, fraudelor sau a altor activitati infractionale sau malitioase;

in scopul monitorizirii si evaluarii conformitatii cu politicile si standardele noastre;

Pentru solutionarea de plangeri si petitii;



12. Tn orice scop aferent si/sau auxiliar oricarora dintre cele de mai sus sau orice alt scop pentru

care datele cu caracter personal ne-au fost furnizate.

in cazul In care persoana vizata si-a acordat consimtdmantul, prelucrarea datelor cu caracter personal

se va putea efectua si in urmatoarele scopuri:

e Comunicarea cu persoana vizata prin canalele pe care aceasta le-a aprobat pentru tinerea la
curent in ceea ce priveste evenimente/informatii cu privire la serviciile, produsele precum si
evenimente si proiecte Eurospeed;

e Sondaje in randul salariatilor/clientilor/partenerilor/colaboratorilor, campanii de marketing,

analiza de piata, tombole, concursuri sau alte activitati sau evenimente promotionale.

in ceea ce priveste comunicarile legate de marketing/informare cu privire la evenimente, Eurospeed
pune la dispozitie - daca se impune in mod legal - informatiile respective doar dupa ce persoana vizata
a selectat aceasta optiune de a participa si se va oferi posibilitatea de a nu mai participa in orice
moment, Tn cazurile Tn care nu se doreste primirea de comunicari legate de marketing/informare cu

privire la evenimentele Eurospeed.

Nu se vor folosi datele cu caracter personal ale persoanei vizate in luarea unor decizii automate

care sa creeze alte profiluri decat cele descrise mai sus.

Refuzul persoanei vizate de a furniza date cu caracter personal catre operatorul EUROSPEED DTC
SPEDITION S.R.L. atrage imposibilitatea subscrisei de a demara demersurile legale pentru intocmirea si

executarea contractului de munca sau de a incheia relatii comerciale, dupa caz.
8. TRANSMITEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL. CATEGORII DE DESTINATARI
Datele cu caracter personal obtinute de la persoanele vizate se pot partaja in urmatoarele imprejurari:

i.  Se pot comunica datele de contact cu titlu confidential cdtre terti in scopul obtinerii unui
feedback din partea persoanei vizate cu privire la prestarea serviciilor de catre societate,
pentru a ne ajuta la masurarea performantei noastre si imbunatatirea si promovarea serviciilor
noastre;

il De asemenea, se pot partaja datele cu caracter personal cu persoanele noastre imputernicite:

[ hn principal prestatori de servicii, pe plan intern sau

international, ex. centre de servicii comune, in vederea prelucrarii datelor cu caracter
personal n Scopurile Permise, in numele Eurospeed si doar in conformitate cu instructiunile
acesteia. Vom pastra controlul asupra datelor cu caracter personal si vom folosi masuri

corespunzatoare de protectie, conform legii aplicabile, pentru a asigura integritatea si
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securitatea datelor cu caracter personal in momentul solicitarii respectivilor prestatori de
servicii;

iii. Alte categorii de destinatari ai datelor personale ale salariatilor:

e Persoana vizata (salariatul);

e Institutii publice (ITM, ANAF);

e Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii; Societatea
comerciala autorizata sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

e Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra veniturilor
salariatilor;

e Societati bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in
adeverintele de venit solicitate de salariat;

e Societatea comerciala de la care se achizitioneaza bonurile de masa, daca este cazul;

e Clinica medicala privata cu care Operatorul are contract din perspectiva serviciilor medicale
sub forma de abonament suportate de Operator pentru salariatii proprii, daca este cazul;

e Organe de control, la solicitarea acestora;

e Organe fiscale/organe judiciare.

Cu exceptia celor de mai sus, divulgarea datelor cu caracter personal se va realiza doar cand exista o
instruire sau acordarea unei permisiuni, cand se impune prin legea aplicabila sau reglementari sau
cereri ale organelor judiciare sau oficiale sa procedam astfel, sau astfel cum se impune in vederea

investigarii unor activitati frauduloase sau infractionale, efective sau suspectate.

Am putea sa va transferam datele cu caracter personal in tari situate in cadrul UE, SEE sau in tari care
au fost recunoscute de Comisia Europeana ca asigurand un nivel corespunzator de protectie a datelor
dumneavoastra cu caracter personal - de exemplu Olanda, Germania, Franta, Italia, etc. daca se va

dovedi necesar in scopurile permise, asa cum au fost descrise mai sus.

Aceste parti terte trebuie sa utilizeze informatiile personale pe care le impartasim cu acestia numai
pentru a efectua servicii in numele nostru si pentru a va trata informatiile personale in conformitate cu

toate legile privind confidentialitatea si protectia datelor.

Eurospeed poate sa va impartaseasca informatiile personale cu terte parti atunci cand avem

convingerea ca divulgarea este necesara in urmatoarele cazuri:

o 1n vederea respectarii unei legi, unei reglementri, unei hotdrari judecitoresti sau al unui alt

temei juridic;



e Pentru detectarea, prevenirea si raspunderea la frauda, incalcarea proprietatii intelectuale,
incalcarea contractelor sau acordurilor noastre, incalcarea legii sau alte utilizari incorecte ale
proprietatii Eurospeed;

e Pentru protejarea drepturilor Eurospeed sau a dvs. ori a sanatatii, sigurantei, bunastarii,
drepturilor sau proprietatii altora;

e In circumstante similare similare celor expuse mai sus.

Eurospeed poate partaja informatiile dvs. personale cu terte parti in legatura cu vanzarea,

cumpararea, fuziunea, reorganizarea, lichidarea sau dizolvarea Eurospeed sau in circumstante similare.
Eurospeed poate impartasi informatiile cu permisiunea dumneavoastra sau la cererea dumneavoastra.

Eurospeed poate comunica informatii anonime sau agregate intern si cu terte parti in orice scop. Astfel

de informatii nu va vor identifica in mod individual.

9. DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE NI LE FURNIZATI CU PRIVIRE LA ALTE PERSOANE
FIZICE

n cazul in care se furnizeaza date cu caracter personal cu privire la o altd persoana (cum ar fi unul
dintre administratorii sau salariatii, sau o persoana cu care aveti relatii profesionale sau de exemplu
minorul al carui parinte/tutore/custode/comitent sunteti ori persoana care raspunde din punct de
vedere legal), persoana care ne furnizeaza datele trebuie sa se asigure ca are dreptul de a ne divulga
aceste date cu caracter personal si ca, fara a mai lua alte masuri, putem colecta, folosi si divulga acele
date cu caracter personal, asa cum se descrie in prezenta Politica de prelucrare a datelor cu caracter

personal.

in special, persoana vizata trebuie si se asigure ca persoana fizica in cauza are cunostinta de aspectele
diverse tratate in prezenta Politicd de prelucrare a datelor cu caracter personal, asa cum acestea
privesc persoana fizica respectiva, inclusiv identitatea noastra, modul in care ne poate contacta,
scopurile in care colectam, practicile noastre de divulgare a datelor cu caracter personal (inclusiv
divulgarea catre destinatari din straindtate), dreptul persoanei fizice de a obtine acces la datele cu
caracter personal si de a depune plangeri cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal, si
consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal (cum ar fi imposibilitatea noastra de a presta

servicii).
10. PASTRAREA SECURITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Avand in vedere stadiul actual al tehnologiei, costurile implementarii, natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopurile prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si riscurile cu grade diferite de

probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, in legatura cu Datele cu



Caracter Personal prelucrate, Eurospeed a pus in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a asigura un nivel de securitate corespunzator riscului respectiv, inclusiv, dupa caz, masuri la

care se face trimitere in art. 32 alin. (1) din Regulementul GDPR.

In acest sens, toate datele cu caracter personal pe care le colecteaza operatorul Eurospeed sunt
stocate pe un server intern, aflat in proprietatea operatorului. Accesul la server este restrictionat prin
existenta mai multor parole criptate, iar parola pentru accesul general la server este cunoscuta

exclusiv de catre persoana responsabila cu prelucrarea datelor personale, numita de Operator.

in evaluarea nivelului corespunzitor de securitate, Eurospeed a tinut seama de riscurile reprezentate

de prelucrare, in special de incilcarea Securitatii Datelor cu Caracter Personal.

Eurospeed va informa persoanele vizate promt, si in niciun caz mai tarziu de 24 de ore de cand ia la
cunostintd de orice Tncilcare a Securititii Datelor cu Caracter Personal intervenitd si vor pune la
dispozitia acestuia toate informatiile disponibile cu privire la acea incalcare a securitatii, inclusiv

masuri de remediere si corectie luate sau planificate de a fi luate de catre acestea.

in cazul oricrei investigatii sau sechestru ale Datelor cu caracter Personal de citre o autoritate de
stat, o autoritate de supraveghere a prelucrarii datelor cu caracter personal sau orice alta autoritate
competenta, Eurospeed va informa persoanele vizate prompt (24 - 36 de ore) in ceea ce priveste
aceasta solicitare, cu exceptia cazului in care aceasta informare este interzisa de legea aplicabila sau
de o decizie, ordin sau instructiune legala a autoritatii in cauza, intrucat informarea ar prejudicia o
investigatie in curs. n acest din urma caz, Eurospeed va informa persoanele vizate de indatad ce

motivele pentru care informarea nu a fost facuta inceteaza sa mai fie aplicabile.

Am implementat masuri tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitatii si securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu procedurile noastre interne cu privire la stocarea,
divulgarea si accesarea datelor cu caracter personal. Datele cu caracter personal pot fi pastrate pe
sistemele noastre tehnologice de date cu caracter personal, acelea alea contractorilor nostri sau in

format tiparit.

Dosarele fizice se tin in la care au acces un numar limitat de persoane din personalul
Operatorului, respectiv numai salariatii cu atributii specifice din cadrul biroului de resurse umane,
finaciar-salarizare, managerii cu atributii privind angajarea de personal, sefii de echipa responsabili cu
instruirea periodica, cu organizarea activitatii salariatilorcare au fost instruite conform cu privire la

respectarea reglementarilor din domeniul protectiei datelor cu caracter personal.



Informatia digitala se afla stocata local, pe un server care apartine operatorului Eurospeed si la care
are acces general exclusiv persoana responsabila de prelucrarea datelor cu caracter personal
desemnata din cadrul Eurospeed. Atunci cand este cazul, aceasta se ingrijeste sa acorde acces exclusiv

la informatile necesare pentru exercitarea obligatiilor contractuale sau de munca.
11. ACTUALIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in cazul in care oricare dintre datele cu caracter personal furnizate suferd modificari, spre exemplu
daca se schimba prenumele, numele, adresa de domiciliu sau adresa de e-mail, va rugam sa anuntati

Eurospeed prin comunicarea unui e-mail la adresa petru.tomsa@dtcspedition.ro. Nu vom fi

raspunzatori pentru nicio pierdere decurgand din furnizarea de catre persoana vizata a unor Date cu

Caracter Personal incorecte, neautentice, insuficiente sau incomplete.

in acelasi timp, vom lua masuri juste pentru actualizarea periodic3 a registrelor noastre cu privire la
datele cu caracter personal, dar nu vom fi raspunzatori pentru nicio modificare neprevazuta a datelor

cu caracter personal.
12. PERIOADA DE STOCARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal prelucrate de Eurospeed vor fi sterse sau eliminate atunci cand nu mai sunt
necesare in mod rezonabil in Scopurile Permise sau atunci cand se va retrage consimtamantul (in
situatia in care acesta a fost acordat) si nu mai exista obligatia legala de a continua operatiunea de

stocare a datelelor personale.

Cu exceptia cazului in care ne solicitati in mod expres sa stocam datele dumneavoastra cu caracter
personal pe termen mai lung, datele cu caracter personal vor fi sterse in termen rezonabil, avand in
vedere urmatoarele criterii: (i) orice cerinte legale aplicabile pentru pastrarea datelor cu caracter
personal pentru o anumita perioada de timp; (ii) orice obligatii de retinere legate de litigii actuale sau
potentiale sau cereri de reglementare, (iii) orice cerinte de pastrare specificate Tn cuprinsul
acordurilor relevante la care Eurospeed este parte, (iv) sensibilitatea informatiilor si (v) scopurile

pentru care au fost colectate informatiile, de exemplu:

e Cu titlu general, datele personale vor fi stocate timp de 5 ani de la Tncetarea relatiilor
contractuale;

e Fisele SSM, PSI si fisele de aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe
perioada derularii raportului de munca.

o Dosarele personale ale salariatilor, evidentele din registrul general de evidenta a salariatilor,

cele financiar-contabile, dar si alte date personale a caror prelucrare este necesara in vederea
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indeplinirii unei obligatii legale ce revine Operatorului se vor arhiva si pastra pe durata
prevazuta de legislatia in vigoare;

e Timp de 3 ani de la punerea in executare a unei hotarari judecatoresti impotriva dvs. sau
Operatorului rezultate din orice disputa;

e Pe durata oricarei investigatii, cercetari, proceduri incepute de orice autoritate public ca
privire la activitatea Operatorului;

e In cazul in care datele sunt prelucrate pe baza unui consimtamant acordat - pana la retragerea
explicitd a consimtamantului sau atat timp cat este necesar scopului pentru care au fost

colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.

in cazul in care la nivelul Operatorului vor fi utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime urmarite de
Operator si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor Operatorului si ale
angajatilor, durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate in acest mod este proportionala
cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementae de

lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Dupa expirarea perioadelor de timp mentionate, in masura in care nu exista alt temei pentru

prelucrarea datelor, acestea vor fi anonimizate. Operatorul poate anonimiza numai o parte din date.

13. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE IN LEGATURA CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Porivit dispozitiilor legale aplicabile si sub rezerva anumitor conditii legale, persoana vizata are

urmatoarele drepturi in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. Dreptul de acces, care include dreptul de a sti daca prelucram date despre persoana vizata si
dreptul de a afla care sunt acestea, cui sunt transferate, cat timp vor fi pastrate, de unde le-
am obtinut si daca se folosesc pentru profilare/decizii automatizate.

2. Dreptul la rectificare. Daca datele pe care le avem sunt incorecte, trebuie sa le corectam (mai
putin in cazul in care le prelucram pentru altcineva. in acest caz, se va informa cui trebuie
adresata cererea).

3. Dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat”) la cerere vom sterge datele personale ale persoanei

vizate cat mai repede posibil, daca:

e nu mai sunt necesare pentru scopul in care sunt obtinute;



e se retrage consimtamantul pentru prelucrarea acestor date/daca sunt obiectii privind
prelucrarea (mai putin daca acestea sunt necesare pentru un litigiu, executarea unui
contract sau obligatii legale);

e descoperim ca avem o obligatie legala de stergere sau daca prelucrarea ar fi nelegala, le

vom sterge.

Daca datele sunt prelucrate si de terti, vom lua masuri rezonabile de a le informa despre cererea de

stergere.

10.

Dreptul la restrangerea procesarii, daca ele sunt nelegale, presupus incorecte, contestate, sau
nu mai sunt necesare.

Dreptul la informare. Va informam cat mai clar despre drepturile persoanei vizate in domeniul
datelor personale, si despre ce date prelucram despre aceasta sau (daca e cazul) comunicam
unor terti.

Dreptul la portare. Daca va prelucram datele personale in mod automatizat, in baza de
consimtamant sau contract, ne puteti cere sa vi le furnizam in format electronic si va vom
raspunde solicitarii intr-un termen rezonabil.

Dreptul de a obiecta. Ne puteti indica daca doriti sa nu mai prelucram datele dvs. personale.
Vom da curs cererii dvs. dacd nu putem demonstra interese legitime suficiente. in orice caz,
datele procesate pentru marketing direct vor fi sterse la cerere.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazului in care ati dat un consimtamant explicit sau daca ele
sunt necesare pentru executarea unui contract.

Dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizata pe
care le detinem; in cazul in care va exercitati acest drept intr-un mod care este evident abuziv
sau nefondat, ne rezervam dreptul la rambursarea costurilor necesare suportate pentru
prelucrarea copiilor respective si pentru remiterea copiilor intr-o perioada de timp rezonabila;
Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, Tn Roméania este vorba despre
ANSPDCP (Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal),

web: www.dataprotection.ro, e-mail: anspdcp@dataprotection.ro.

Daca doriti sa procedati in sensul celor de mai sus, va rugam sa ne transmiteti o solicitare in scris prin

posta la adresa Operatorului EUROSPEED din mun. Cluj - Napoca, Str. Dorobantilor, Nr. 39-41, ap. 2,

judet Cluj, sau prin e-mail la adresa petru.tomsa@dtcspedition.ro. Este posibil sa va cerem sa va

dovediti identitatea comunicandu-ne o copie a unui mijloc valabil de identificare pentru a ne conforma

cu obligatiile de securitate pe care le avem si a impiedica divulgarea neautorizata a datelor.
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Vom lua in considerare orice solicitari sau plangeri pe care le primim si va vom transmite un raspuns in
timp util. Daca nu sunteti multumit de raspunsul nostru, puteti inainta plangerea catre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal - cu sediul n Bd. Gheorghe

Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Romania, web: www.dataprotection.ro, e-mail:

anspdcp@dataprotection.ro.

14. DATE DE CONTACT

Daca doriti sa ne contactati in legatura cu orice intrebari, observatii sau solicitari legate de Politica de
prelucrare a datelor cu caracter personal, va rugam sa ne transmiteti un e-mail la adresa

petru.tomsa@dtcspedition.ro sa ne contactati la tel. 0722 679 923 sau sa ne transmiteti o scrisoare la

adresa Calea Dorobantilor 39-41, ap. 2, mun. Cluj-Napoca, cod postal 400117, jud. Cluj.

EUROSPEED DTC SPEDITION S.R.L
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